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Oggetto: indennita di disagio

Nel merito del quesito formulato, relativamente alla particolare problematica esposta, la
scrivente Agenzia ha fornito con I’orientamento applicativo RAL1563, da voi richiamato, le proprie
indicazioni in ordine alla misura dell*indennita di disagio, sulla base delle motivazioni ivi espresse.

In proposito, tuttavia, si deve evidenziare anche che la Corte dei Conti, Sezione Regionale di
Controllo per la Lombardia, con il parere 224/2015/PRSP, depositato in segreteria in data 25 giugno
2015, ha ammesso la possibilita che, sulla base della valutazione delle situazioni concrete in cui il
personale interessato deve operare e della peculiarita del contesto, di giungere anche ad una
differente quantificazione, nel senso, ciog, di stabilire per I’indennita di disagio un importo

superiore a quello previsto dal CCNL per I'indennita di rischio (30 euro mensili).
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