wodata 20122019 o corso delta riunione sindacale del personale del comparto di Arpa

- Piemonte, la delegazione trattante di parte pubblica dellArpa Piemonte ed i rappresentanti
delle O0.5S. e della RSU

Premesso che

Con determinazione dirigenziale n. 287 del 25.03.2015 sono stati costituiti in via
definitiva i fondi contrattuali del personale del comparto per it quadriennio
2010/2013, e determinati i retativi avanzi di gestione; |

Con determinazione dirigenziale n. 1150 del 23.11.2015 sono stati inoltre costituiti
in via definitiva i fondi contratiuali del personale del comparto per 'anno 2014 e
determinati i relativi avanzi di gestione,

Tali avanzi di gestione ammontano complessivamente ad € 672.076,63;

Ai sensi delfart. 30 del CCNL 19/04/2004 le risorse relative ai fondi degli artt. 29

" {fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari

condizioni di‘disagio, pericolo o danno) e 31 (fondo per il finanziamento delle fasce
retribuite, delie posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dellindennita professionale specifica) non
momentaneamente utilizzate devono essere riassegnate al fondo per la produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per it premio della qualita delle
prestazioni individuali.

Ai sensi del CCIA del Personale -delle Categorie del Comparto, la produttivita viene
riconosciuta nella misura del 70% sulla base delle prestazioni drgénizzative della
struttura di appartenenza e nella misura del 30% sulla base delle prestazioni

individuali.

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

. In ragione del fatto che contrattualmente gli avanzi di gestione 2010-2014

costituiscono integrazione del fondo produttivita 2015, 'ammontare complessivo del

- fondo stesso, cosi come costituito, sard erogato sino ad integrale esaurimento.

Gli avanzi predetti saranno suddivisi tra tutti i dipendenti del comparto a tempo
indeterminaio e determinato in servizio presso I'Agenzia nellanno 2015, ad
esclusione del personale in comando presso altri enti e del personale non in
servizio e non soggetto a valutazione in virtt dellapplicazione della legge regionale
n. 22 del 6 agosto 2009. '

L’erogazione delle rispettive quote avverra come segue:



Nota a verbale di FIALS ¢ FSI

Si ritiene iniqua la destinazione degli avanzi 2010-2014 aventi come unico criterio la presenza in
servizio nel 2015, senza alcuna considerazione della presenza in servizio negli anni in cui s1 SOno

costituiti 1 suddetti avanzi.
La distribuzione dei fondi che prescinde dall’anzianita & a nostro avviso ingiusta e lesiva di chi ha

contribuito con il proprio lavoro a costituire avanzi di cui oggi tutti, indistintamente, usufruiscono

rappresentando un pericoloso precedente per futuri accordi.
Tanto meno si condividono le ragioni di quelle organizzazioni sindacali che hanno sostenuto tale

posizione a tutela dei neo-assunti 2015.
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Per la FIALS per FS1
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